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- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума;
- благородные поступки.
3.2. Школа применяет следующие виды поощрений:
3.2.1. награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 классов при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год;
3.2.2. награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» при следующем условии: 
-на уровне  основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая, экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету;
- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки «5» (отлично) и при успешном прохождении   государственной итоговой аттестации по данному предмету выпускник 11 класса; 
- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть дополнительным условием получения похвальной грамоты;
3.2.4. поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности
3.2.5. поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в образовательной организации;
3.2.5. награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг);
3.2.6. поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);
3.2.7. занесение портрета обучающегося на стенд «Гордость школы»; 
3.2.8. ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.
IV. Выдвижение
 4.1.  Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение Педагогического совета в приказе.
 4.2. Другие поощрения применяются директором по представлению  Педагогического совета, или Совета обучающихся, или Совета родителей, или Совета школы, или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. 
V. Принципы применения поощрений.   
5.1.Применение мер поощрения основано на следующих принципах: 
-          единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 
-          широкой гласности; 
-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 
-          стимулирования эффективности и качества деятельности; 
-          взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 
VI. Бланки наградных документов.
6.1.  Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» оформляется на бланках школьного образца, его выдача фиксируется в книге учёта выдачи похвальных листов и похвальных грамот.
6.2.Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ОО, в произвольной форме, заверяется подписью директора ОО и печатью ОО, ставится дата. 
6.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке.
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NOJIOKKEHHUE

0 BHJAX H YCJOBHSMX NMOOLIPeHHs! 00y4alomuXxcs 32 yenexu B y4eOHoii, puskyabTypHOiA,
CIOPTHBHOI, 00IIeCTBEHHOH, HAYHO#, HAYYHO-TEXHHYECKOH, TBOPYECKOH,
IKCNEPHMEHTAJILHOIH H HHHOBALHOHHOH 1eSITe/IbHOCTH

1. Ob1me nonoxeHus.

1.1.Hacrosimee nonoxkenue paspaboraHo B cootBercTBMM ¢ m.10.1 wactu 3 crateu 28
®enepanbhoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosannn B Poccuiickoii
Denepauun».

1.2. Hacrosiuee nonoxenue

- OMpEnENsET NOPAAOK U CUCTEMY NPHMEHEHHs! MEP MOPAbHOTO W MaTEPHAJIbHOTO MOOIIPEHHUS
obyuaroruxcs 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3aLM|

- PErJaMEHTHPYET MEPbl MODAIbHOTO W MAaTepHalbHOTO TIOOUIpEeHHs OOydalomMXcs B
3aBHCHMOCTH OT MX OTHOLIEHHS K CBOMM YYEHHHYECKHMM MpaBaM M 00S3aHHOCTSIM, COOTIONEHUS
IlpaBun BHYTPEHHETO pAacmopsiika, Y4acTHs B INKONBHBIX M BHEIIKONBHBIX TBOPYECKUX
KOHKYPCAaX H CIIOPTHBHBIX COCTA3aHUAX, APYTHX (opmax obecTserHoil xu3un OO0;

IL. Lens [Tonoxenus:

- obecrniedenne B OO 61aronpusTHOM TBOPYECKOH 0OCTAHOBKH Ul TIOAOTBOPHOH y4&OBI M
paboTsr, H

- BHISBJIEHUE aKTHBHBIX, TBOPYECKHUX H MHTEIUIEKTYAIbHO OZIAPEHHBIX JIETEN B KAXKIOM KIacce;

- NOANEPKAHHE MOPSAKA, OCHOBAHHOTO Ha CO3HATE/ILHOH NMCLUMIUIMHE M JEMOKPATHYCCKHX
Havajax opraHu3aluy yuebHoro npouecca;

- MOATOTOBKA 00YHAKOIMXCS K OTBETCTBEHHOM JKH3HH B CBOOOZIHOM 001IeCTBE.

111. Ha3HaueHue ¥ BUZIbl TOOLIPEHHH.

3.1. Yuamuecs MKOJIbI OOIIPAOTCS 3a:

- ycrexu B y4eOHOMN, (U3KYIbTYPHOM, CHNOPTHUBHOM, HayyHOH, HayYHO-TEXHMYECKOM,
TBOPYECKOH, IKCIIEPHMEHTAIbHOH W HHHOBALMOHHOM 1EATEILHOCTH,

- yuyactTMe W moOeay B Y4YeOHBIX, TBOPYECKMX KOHKypCaX, ONMMIIMAJaX, CHOPTHBHBIX
COCTS3aHHSX, MEPOTIPUATHSX;




